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Orienter

et informer
les porteurs
de projets

Depuis sa creation, la MIE a & coeur de permettre aux porteurs
de projets d'etre accompagnes sur le déepartement de la
Gironde. Participant activement au développement de
I'entrepreneuriat dans le departement, nous permettons de
rencontrer les porteurs de projet et de les orienter vers les
structures les plus adaptees a leurs besoins. Nous organisons
ainsi des reunions dinformation collectives tous les mois,
permettant dinformer les futurs créateurs d'entreprises en
fonction de leurs avancements, de leurs spéecificites et de
leurs positionnements geographiques.

Des rendez-vous individuels diagnostics sont egalement
possibles aupres de I'eéquipe des conseillers afin de repondre
aux questions sur la creation ainsi que le développement de
lactivite. Nous les informons sur les differents parcours
possibles au sein de la structure, mais aussi aupres de
structures pouvant repondre a leurs besoins.

onseiller
les entrepreneurs

Forte de plus de 20 ans d'expérience, la MIE bénéficie
d'une equipe de conseillers qui accompagne les porteurs
de projet de la création d’'entreprise jusquaux 3 ans de
[activite. Faire éclore une idée en un projet
economiquement viable, transposer des compétences
techniques pour conforter ladequation porteur/projet,
explorer une étude de marché pour valider la pertinence
de l'offre imaginee, travailler un prévisionnel financier pour
valider la pérenniteé de l'activite, mettre en place des
tableaux financiers ou encore actionner un plan de
développement commercial et marketing, la
connaissance de l'écosysteme et la technicite de la
creation d’'entreprise permettent aux conseilers de faire
évoluer les projets.

Une équipe de conseillers soucieuse de permettre aux
entrepreneurs d'aujourd’hui et de demain de développer
leurs activités en limitant les risques.
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S MISSIONS

Aider les entrepreneurs
dans la réalisation
de leurs projets

ormer

Des actions de formation en interne sur 'entrepreneuriat
par la connaissance des étapes de la créeation
dentreprise et la montée en compétences sur les
thématiques specifigues nécessaires A la gestion et au
développement d’'une activité.

Mais aussi, des ateliers animés par des professionnels
experimentés  permettent la  transmission  des
connaissances pour s‘aguerrir au  role de chef
dentreprise et dindependant. Bien preparer les
entrepreneurs de demain pour que leurs activites soient
pérennes.

Les formations sont accessibles a tous les porteurs de
projet bénéficiant d'un parcours au sein de la structure,
leur permettant qinsi de se créer un premier reseau en
tant gu'entrepreneurs.

II' sagit egalement de former les équipes afin de leur
permettre la montée en compétences sur les aspects
technigues du metier pour mieux apprehender ceux de
demain.

éberger

Depuis plus de 14 ans, la MIE c’est aussi la creation d'une
Couveuse d’entreprises. Préter son numéro SIRET afin de
permettre a des porteurs de projet de tester leurs projets
sur le terrain et leur posture entrepreneurial en toute
securite. Une mission citoyenne qui permet aux futurs
entrepreneurs de béneéficier d'un accompagnement
stratégique, administratif et comptable pour se
concentrer sur leur activité.




N\

Les chiffres
clos Lo

le réseau entrepreneurial
3 4 Z ersonng
J Informee

Via les réunions diinformation collective ol nous présentons les
dispositifs de |a Région Nouvelle-Aquitaine, loa Couveuse Anabase
Qinsi que le régime micro-entrepreneur.

1 25 personnes
orientées

via un entretien
de positionnement

ogch, 8 4 via un rendez-vous
| d’information individuel
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futurs
entrepreneurs

21

sessions
de formation

349.....

d’accompagnement
a I'émergence

Accompagnement Travqilleurs
Indépendants
P ”

Gironde

LE DEPARTEMENT

Personnes conseillées
A la pérennité d’activité

1668 v

d’accompaghement
A la stratégie




REGION

,\ 7~ Nouvelle-

Entreprend re en 7~ Aquitaine
Nouvelle—Aquitoine

personnes accompagnees
en amont et post-création

d’entreprise

Montage du projet

avant création Apres

immatriculation

x Nnouveaux
projets conseillés
en amont

19 1

1 |y d’accompagnement
\ au développement
d’activité

personnes ayant
bénéficié d'une aide
Au montage financier
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d’accompagnement
au total

1o

projets
accompagnés
apres création
d’entreprise
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ANABASE 20

Les chiffres 25
clés

créations d’entreprise 2 4
suite d 'accompagnement

COUVES
accompagneés

Un parcours couveé

c’est en moyenne : 2 4
heures

3 d'accompagnement
heures d la stratégie
d'aide a la stratégie d’entreprise

de communication

1 2 heures ~

d’accompagnement 88
heures

administrative
et comptable

d’accompagnement
au développement

2 de l'activité
1 heures

de formation
parmi les 12 ateliers
Proposes

28 heures

de networking
et événement




ANABASE
LA

( 45%
176 =0

d’hommes
15%
‘45/54cns
4%

+55ans

entrepreneurs
accompagnés
1 5 2 projets testés
sur le terrain
72% 0o
2 62 contrats CAPE 25/44ans /o

signés 18 /24ans

( 51%
ont un niveau
1RNCP (e

( 67%
sont demandeurs

d’emploi depuis
moins d'1 an




Et opres
'accompaghement?

o sont sortis avec une
solution d’insertion
O professionnelle

61 O/ ont créé
dont 60% ont F)
plus de 3ans
B 50%
(o)

ont trouvé un emploi
pérenne en sortant
de la couveuse




Réunions & Ateliers

Stratégie web

Se poser les bonnes questions
pour développer son business
sur internet

Marketing

Apprendre a structurer son
projet et mettre en place
un plan marketing

1

Fondamentaux
de la RSE

Améliorer I'impact social
et environnemental
de son entreprise

Statuts
juridique

Quel statut juridigue choisir
pour son activité et ses besoins

i

ateliers

PIroPOSES

a3
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Réseaux sociaux

Booster sa visibilité et créer
de 'engagement avec
sa communauté

Prospection
commerciale

Apprendre d bien et mieux
cibler pour prospecter
de facon plus efficace

Pitch & prise
de parole

Forger une présentation

percutante grdce aux techniques

d'éloquence et de rhétorique

URSSAF

Impact du statut juridique

et fiscal sur le calcul des
cotisations et la protection
sociale du chef d’entreprise

17

ADN de marque

Votre marque, ses éléments
de base et les moyens
de la faire connaitre

Plan d’action
commercial

Analyser les actions
commerciales adaptées a son
projet et élaborer un plan

Prévisionnel
financier

Pourquoi et comment établir
les documents financiers liés a
mon activité professionnelle

Réunion
Micro-entreprise

Tout ce gqu'il faut savoir avant
de se lancer dans le régime
micro-entrepreneur

participations
aux ateliers



Intervenants

Bonneau Marketing Prospection
commericale

Plan d’actions
commerciales

experts

qui accompagnent
NoOSs entrepreneurs Fondamentaux Réseaux
de la RSE sociaux
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Adjointe de
direction

Cagnseillere

Brutin-Itei

Conseillére
& Référente
Anabase

Une éqguipe
g | impliquéee
charge danslareussite
de communication de Chaque
projet
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Consaell
d’administration

membres
engagés dans
la vie de la structure

Memlbres
du bureau

Bonneau



Rapport sociétal

Nos engagements
20

‘Renforcer
'accessibilité
de nos actions

Afin de permettre un accompagnement adapte, et ayant des
meétiers résolument tournes vers 'humain, nous favorisons les
rendez-vous en presentiel. Mais pour ne pas perdre le contact
et permettre & chacun d'étre accompagné, Nous avons mis en
ceuvre depuis plus de 3 ans la possibilite d'assurer des
rendez-vous da distance.

En individuel, mais aussi en collectif. Convaincus des béenéfices
que peut apporter linteligence collective, nous mettons en
place des ateliers collectifs permettant aux porteurs de projet

de bénéficier des connaissances et compétences des autres.

C'est pourquoi des ateliers de Co-déeveloppement ont eté
imaginés.

érenniser le
bien-étre
au travail

L'ensemble de léquipe bénéficie de formations internes
individuelles et/ou collectives, de sessions de team building et
de seminaires. Chaque salarie a également la possibilite de
demander une formation technique speéecifique quil juge
necessaire pour le développement de ses compétences dans
son metier.

En 2023, la ME a mis en place le yoga au travail. Tous les
salarieés peuvent en bénéficier deux mardis par mois pendant
la pause déjeuner directement dans la structure. Chagque
salarie a acces a des avantages sociaux,  une progression
de la rémunération et a linformation.

La vegetalisation des bureaux a ete realisee en 2023 grace a
l'une de nos couvees, avec des plantes dans tous les bureaux
de la MIE ainsi quun magnifique logo vegétal a I'entrée pour
accueilir nos porteurs de projet. L'achat de matériel de bureau
est effectue pour favoriser le confort, sur demande de chacun,
pour une personnalisation selon les besoins specifiques.
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Nne Mission
citoyenne

La ME et la couveuse ANABASE poursuivent les
actions aupres des publics en difficulté en
accompagnant les allocataires du RSA et les
personnes en situation de handicap.

Nous sommes egalement adhérents G diverses
associations telles que la CRESS, la Maison de
emploi de Bordeaux, le Club des entreprises de
Mériadeck et Bordeaux, ainsi que le Klub Nest / Les
vitaminés.

Etre un acteur engagé signifie €galement limiter nos
deplacements et favoriser une mobilité douce. C'est
ainsi que lensemble de léequipe priviegie les
deplacements a velo ou en transports en commun.

‘Développer

la formation

En 2023, la MIE et la couveuse ANABASE ont valide les
audits de surveillance Qualiopi, ce qui permet de
développer et dimaginer de nouvelles formations
possibles. Trés fiers de cette certification, elle atteste
du sérieux et de la rigueur engages par 'ensemble
de l'equipe.

Mise en place dactions de formation aupres de
publics en reconversion ou en évolution
professionnelle. Avec notre partenaire, INFA, nous
avons mis en place une formation entrepreneuriale
auprés de futurs Directeurs d'établissement de
restauration et d’hébergement.
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