Rapport
d’activité

Entrepreneuriat



rienter

et informer
les porteurs
de projets

Depuis sa creation, la MIE a a coeur de permettre aux porteurs
de projets d'etre accompagnes sur le departement de la
Gironde. Participant activement au développement de
l'entrepreneuriat dans le departement, nous permetions de
rencontrer les porteurs de projet et de les orienter vers les
structures les plus adaptees a leurs besoins. Nous organisons
ainsi des reunions dinformation collectives tous les mois,
permettant dinformer les futurs créateurs d'entreprises en
fonction de leurs avancements, de leurs specificités et de
leurs positionnements geographigues.

Des rendez-vous individuels diagnostics sont également
possibles aupres de l'equipe des conselllers afin de repondre
aux questions sur la creation ainsi gue le developpement de
lactivite, Nous les informons sur les differents parcours
possibles au sein de la structure, mais aussi aupres de
structures pouvant repondre & leurs besoins.

onseiller
les entrepreneurs

Forte de plus de 20 ans dexperience, la ME beneficie
d'une eqguipe de conseilers qui accompagne les porteurs
de projet de la creation d'entreprise jusgu'aux 3 ans de
lactivite. Faire eclore une idee en un projet
economiguement viable, transposer des compétences
technigues pour conforter l'adequation porteur/projet,
explorer une étude de marche pour valider la pertinence
de l'offre imaginee, travailler un prévisionnel financier pour
valider la pérenniteé de l'activite, mettre en place des
tableaux financiers ou encore actionner un plan de
developpement commercial et marketing, la
connaissance de lécosystéeme et la technicité de la
creation d'entreprise permettent aux conseilers de faire
evoluer les projets.

Une equipe de conseillers soucieuse de permettre aux
entrepreneurs d'aujourd’hui et de demain de developper
leurs activites en limitant les risgues.

es missions

Aider les entrepreneurs
dans la réalisation
de leurs projets

ormer

Des actions de formation en interne sur I'entrepreneuriat
par la connaissance des éetapes de |a creation
dentreprise et la montee en competences sur les
thematiques specifigues necessaires a la gestion et au
developpement d'une activité.

Mais aussi, des ateliers animes par des professionnels
experimentes  permettent la  transmission  des
connaissances pour s'aguerrir au role de chef
dentreprise et dindependant. Bien preparer les
entrepreneurs de demain pour que leurs activites soient
peérennes.

Les formations sont accessibles a tous les porteurs de
projet beneficiant d'un parcours au sein de la structure,
leur permettant ainsi de se creer un premier réseau en
tant gu'entrepreneurs.

I sagit egalement de former les equipes afin de leur
permettre la montee en competences sur les aspects
techniques du metier pour mieux apprehender ceux de
demain.

éberger

Depuis plus de 14 ans, la MIE c'est aussi la creation d'une
Couveuse dentreprises. Preter son numero SIRET afin de
permettre a des porteurs de projet de tester leurs projets
sur le terrain et leur posture entrepreneurial en toute
securite. Une mission citoyenne gui permet aux futurs
entrepreneurs de beéeneficier dun accompagnement
strategigue, administratif et comptable pour se
concentrer sur leur activite,
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clas rao

le reseau entrepreneurial

informeées«

Via les réunions dinformation collective ou nous présentons les
dispositifs de |a Région Nouvelle-Aquitaine, |a Couveuse Anabase
ainsi que le régime micro-entrepreneur.

2 personnes
orientées

5 9 via un entretien
de positionnement

8 4 via un rendez-vous
A5, d’information individuel
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futurs
entrepreneurs

2

sessions
de formation

349.....

d'accompagnement
a I'émergence

Accompagnement Travailleurs,
Indépendants .
P b’

0 2 Personnes conseillées
A la pérennité d’'activité

1668 1euves

d'accompagnement

d la stratégie




REGION

Nouvelle-

Entreprendre en &%
Nouvelle-Aquitaine

personnes accompagnées
en amont et post-création
d’entreprise

Montage du projet

avant création Aprés | '
immatriculation

4 O nouveaux
projets conseilles
en amont

1978

1 5 d'accompagnement
4 au développement
personnes ayant d’activité

bénéficié d'une aide
au montage financier

303 eues

d’accompagnement
au total

90

projets
accompagnés
apres création
d’entreprise



ANABASE 20

Les chiffres 25
clés

créations d’entreprise 2 4
suite a 'accompagnement

cCouves
accompagnes

Un parcours couveé

c’est en moyenne : 2 4
heures

3 d'‘accompagnement
heures a la stratégie
d'aide a la stratégie d’'entreprise

de communication

1 2 heures ‘

88 heures

d’'accompagnement
au développement
de l'activité

28 heures

de networking
et événement

d'accompagnement
administrative
et comptable

21 heures

de formation
parmi les 12 ateliers
Proposes
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45%

de femmes

1 76 55%()

d’hommes

entrepreneurs
accompagneés

1 5 projets testés
sur le terrain

(o)
2 62 contrats CAPE 25/440ans 9 /o

signés 18/24ans

( 1%
ont un niveau
TRNCP

( 67%
sont demandeurs

d’emploi depuis
moins d’1 an

15%

45/54ans

4%

+55dns
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Et apres
'accompagnement?

0 sont sortis avec une
/ solution d’insertion
0 professionnelle




Réseaux sociaux

Booster sa visibilité et créer
de I'engagement avec

ADN de marque

Sa communaute Votre marque, ses éléments
de base et les moyens
de la faire connaitre

 Marketing

Apprendre @ structurer son ProspeCtion

projet et mettre en place =

un plan marketing commerciale
Apprendre a bien et mieux Plan d’action
cibler pour prospecter commerciol

de facon plus efficace
Analyser les actions

Fondamentaux commerciales adaptées a son
de la RSE projet et élaborer un plan
Améliorer limpact social Pitch & prise |

g de parole

Forger une présentation Prévisionnel

percutante grace aux technigues fina ncier
d'éloguence et de rhétorique

Pourguoi et comment établir

les documents financiers liés a
mon activité professionnelle

Statuts
juridique

Quel statut juridique choisir
pour son activite et ses besoins
URSSAF

Impact du statut juridique Réunion

et fiscal sur le calcul des Micro_entreprise
cotisations et la protection

sociale du chef d'entreprise Tout ce qu'il faut savoir avant

de se lancer dans le régime
micro-entrepreneur

1 ateliers thematiques

y participations
OrOPOSES 17

aux ateliers



Intervenants

Prospection
commericale

Plan d’actions
commercicles

experts

qui accompagnent -
Nos entrepreneurs Fondamentaux Réseaux

de la RSE sociaux
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Adjointe de
direction
& Comptable

Cgnseillere

Anne-Laufence
Brutin-itei

Directrice

Mag

Conceillére
& Référent
Anabase

Conseiller

Une equipe

OSh impliquée
Charge ~ dans |areussite
de communication de Chaque

projet




Cconsell
d’administration

membres
engagés dans
la vie de la structure

Memlbres
du bureau

Bonneau



Rapport sociétal

Nos engagements

fondamentaux
de notre mission
pour tous

Afin de permettre un accompagnement adapte, et ayant des
metiers resolument tournes vers ’humain, nous favorisons les
rendez-vous en presentiel. Mais pour ne pas perdre le contact
et permetire & chacun d'étre accompagne, NoUs avons mis en
ceuvie depuis plus de 3 ans la possibiite d'assurer des
rendez-vous a distance.

En individuel, mais aussi en collectif. Convaincus des bénéfices
que peut apporter linteligence collective, nous mettons en
place des ateliers collectifs permettant aux porteurs de projet

de beneficier des connaissances et competences des autres.

C'est pourguol des ateliers de Co-developpement ont &te
imagines.

avoriser le
bien-étre
au travail

L'ensemble de lequipe bénéficie de formations internes
individuelles et/ou collectives, de sessions de team building et
de seminaires. Chaque salarie a egalement la possibilite de
demander une formation technigue specifigue auil juge
necessaire pour le developpement de ses compétences dans
son metier.

En 2023, la ME a mis en place le yoga au travail. Tous les
salaries peuvent en beneficier deux mardis par mois pendant
la pause déjeuner directement dans la structure. Chague
salarieé a acces a des avantages sociaux, 4 une progression
de la remuneration et a linformation.

La vegetdlisation des bureaux a ete redlisee en 2023 grace a
lune de nos couvees, avec des plantes dans tous les bureaux
de la MEE ainsi gu'un magnifique logo vegetal a l'entree pour
accueilir nos porteurs de projet. L'achat de materiel de bureau
est effectué pour favoriser le confort, sur demande de chacun,
pour une personnalisation selon les besoins specifiques.

“tre un acteur
engageé sur
le territoire

La ME et la couveuse ANABASE poursuivent les
actions aupres des publcs en difficulte en
accompagnant les dllocaicires du RSA et les
personnes en situation de handicap.

Nous sommes egalement adherents d diverses
associations telles gue la CRESS, la Maison de
remploi de Bordeaux, le Club des entreprises de
Meriadeck et Bordeaux, ainsi gue le Kiub Nest / Les
vitamings.

Etre un acteur engage signifie egalement limiter nos
deplacements et favoriser une mobilite douce. C'est
ainsi que lensemble de lequipe priviegie les
deplacements a velo ou en transports en commun.

évelopper
des actions
structurantes

En 2023, la MIE et la couveuse ANABASE ont valide les
audits de surveilance Qualiopi, ce qui permet de
developper et dimaginer de nouvelles formations
possibles. Tres fiers de cette certification, elle atteste
du sérieux et de la rigueur engages par l'ensemple
de leguipe.

Mise en place dactions de formation aupres de
publics en reconversion ou en  évolution
professionnelle. Avec notre partenaire;, IINFA, nous
avons mis en place une formation entrepreneuricle
aupres de futurs Directeurs détablissement de
restauration et d'hebergement.




